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RE: Opzet raadsbrief HHV/HHP

Hey,

behoud en motiveren van de medewerkers?

Laat weten of je er nog verder over wilt door babbelen.

Met vriendelijke groet,

l@utrecht.nl
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Ik ga even in een mail reageren, in plaats van in het document zelf omdat mijn commentaar misschien anders verwarrend werkt 
voorde beleidsadviseurs.
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From:
Sent:
To:
Subject:

In algemene zin:
• Let op de lengte van de brief en dat het geen samenvatting van het HHP wordt - we zijn eerder wel teruggestuurd bij Em 

omdat geen behoefte had aan een technische brief
• Ik vind het goed dat we al vroeg in de brief linken aan het rekenkamerrapport. Maar hoe gaan we het HHP/HHV 

positioneren tegenover de bevindingen uit het rekenkamerrapport. Mogelijk moeten we expliciet zeggen dat het 
rekenkamerrapport suggesties deed voor prioritering die wel in het plan van aanpak staan maar nog niet kunnen worden 
weergegeven in dit HHP/HHV? En ik vind ons ook nog vrij vermijdend over de klanttevredenheid dit jaar, is het gestegen 
en naar welk cijfer? Ook dit zou ik meer linken aan het rekenkamerrapport, nu zeggen we eigenlijk in deze brief dat we 
hetzelfde gaan doen als dat we afgelopen jaar ook gezegd hebben te doen.

• In dat kader moeten we misschien ook kaderen hoe de data die men dit jaar kan lezen in het HHV anders 
geïnterpreteerd moet worden dan bij eerdere jaren (e.g. ook geen vergelijking met voorgaande jaren).

• Handhavingscapaciteit - hier misschien nog een zinnetje of de arbeidsmarkttoelage wel of niet effectief is geweest in

meen verzamelbrief Wonen de 
informatie die nu hier staat ook gedeeld met de raad, dus het is hier ook niet strikt noodzakelijk.

• Verantwoorden op effecten vind ik een hele nuttige paragraaf. Zou ik misschien al eerder erin zétten wanneer je het hebt 
over het rekenkamerrapport en de vorm van het HHP/HHV 2024.
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Van:
Verzonden: donderdag 24 oktober 2024 09:06
Aan:
Onderwerp: FW: Opzet raadsbrief HHV/HHP

Heee

Heb jij tijd om mee te lezen met de raadsbrief?

Met vriendelijke groet,

(©utrecht, nl
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|@utrecht.nl>Van: <
Verzonden: woensdag 23 oktober 2024 19:10

|@utrecht.nl>; |@utrecht.nl>;Aan: <
|@utrecht.nl>

Onderwerp: Opzet raadsbrief HHV/HHP

Hi,

bijgevoegd een opzet voor de raadsbrief HHV/HHP. Ik heb de punten van THOR erin verwerkt, de punten van THBO heb ik enkel
geknipt/geplakt. @au kan jij die punten uitwerken (paar regels over typen) of bij betreffendevanuit de mail van

college input ophalen?

Dank wederom ©

Met vriendelijke groet,
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Morgen hebben we van 14-15uur een overleg met elkaar in onze agenda staan. Daarna wil ik de stukken (incl concept 
raadsbrief) naar MT-VTH doorzetten.

@zamaam en @ae lukt het jullie ook om voor morgen 14 uur jullie reactie aanvullingen/aanpassingen 
op de concept raadsbrief te doen?
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Strategisch adviseur
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